文学与新闻传播学院“学生党员带班班主任”考核评优办法

为了进一步完善学生班主任工作机制，加强对学生班主任的管理，科学准确地评价我院学生班主任的工作表现、工作能力和工作实绩，充分发挥学生班主任的作用，调动学生班主任工作的积极性、主动性和创造性，特制定本考核办法。
一、考核对象   
全院学生班主任。
二、考核原则
1.考核坚持“客观、公开、公正”的原则；
2.注重工作实绩的原则；
[bookmark: _GoBack]3.全面考核、综合评定的原则。
三、考核内容
学生班主任的考核内容包括思想素质、工作能力、工作表现、工作实绩四个方面。
（一）思想素质
1.政治素质高，引导学生进步。（3’）
2.品德修养好，言行举止做学生表率。	(4’)
3.大局意识强，能够妥善处理各方面关系。(3’)
4.具有强烈的责任感和奉献精神。(4’)
（二）工作能力
1.沟通能力强，经常开展谈心活动。（4’）
2.组织能力强，能处理好学生事务。（4’）
3.洞察力强，能及时发现学生中存在的问题	。（4’）
4.解决问题能力强，能使问题得到妥善解决	。（5’）
5.创新能力强，工作有新思路、新经验，能生动活泼地开展工作	。（5’）
（三）工作表现
1.工作积极主动，经常深入学生宿舍、班级、课堂，关心学生的学习和生活，重视学风、班风建设。(10’)
2.工作细致深入，能及时掌握学生思想动态，努力帮助解决学生在学习和生活中遇到的实际困难。(5’)
3.积极指导学生学业、就业以及科研学术活动。(6’)
4.积极指导学生开展班团活动，关心学生班集体建设。(5’)
5.坚守岗位，保持通讯畅通，在学生需要时能联系到人。(4’)
（四）工作实绩
1.学风建设有成效，学生的学习兴趣比较高、学习氛围好，考风优良，考试合格率高。(10’)	
2.班级科研学术氛围好，科研成果多。 (6’)	
3.能够带动班集体进步成长，各种竞赛获奖多。(5’)	
4.班风好，班级学生违纪率低。 (5’)
5.关心学生成长，学生学习、生活中的问题得到妥善解决和协调，有效避免恶性事件的发生.。(4’)	
6.积极参与学生教育管理工作研究，并取得一定的成果。(4’)	
四、考核程序
1.学院团委成立考核小组，每学年进行一次学生班主任工作考核。
2.班主任的最终考核实行个人总结、辅导员考核、老师班主任评议、学生评议、班级成绩五项指标相结合的方式：
（1）学生评议占30%。
学生采取不记名方式填写《文新学院学生班主任工作考核学生评分表》（见附件），对班主任的工作进行测评，学生班主任不得干扰学生评议。
（2）班级成绩占20%。
    综合考量所带班级的班级精神、班风、学风，学生学业及素质情况，以及学生个人和班级的获奖情况。
（3）老师班主任评议占20%。
    由学院团委组织相应老师班主任完成工作情况讨论后予以不记名评分。
（4）辅导员考核占20%。
    由学院团委组织辅导员完成工作情况讨论后予以不记名评分。
（5）个人总结占10%。
学生班主任按考核的内容和要求，认真总结本学年工作，并向学院团委提供个人的工作总结、工作日志等相关资料。
五、考核结果
考核的结果分为优秀（90分以上）、良好（75-89分）、合格（60—74分）、不合格（60分以下）四个等级。
六、奖惩措施
1.考核为优秀者，学院授予“优秀班主任”称号，并给予适当奖励。
2.考核为不合格者，建议学院党委将其解聘。
七、本办法由文学与新闻传播学院团委负责解释。
八、本办法自公布之日起施行。




















附件：
文新学院“学生党员带班班主任”考核评分表
	被评议班主任
	
	评议时间
	

	评价项目
	评价内容
	分值
	学生评分

	思想素质
14分
	1.政治素质高，引导学生进步。
	3
	

	
	2.品德修养好，言行举止做学生表率。
	4
	

	
	3.大局意识强，能够妥善处理各方面关系。
	3
	

	
	4.具有强烈的责任感和奉献精神。
	4
	

	工作能力
22分
	1.沟通能力强，经常开展谈心活动。
	4
	

	
	2.组织能力强，能处理好学生事务。
	4
	

	
	3.洞察力强，能及时发现学生中存在的问题。
	4
	

	
	4.解决问题能力强，能使问题得到妥善解决。
	5
	

	
	5.创新能力强，工作有新思路、新经验，能生动活泼地开展工作。
	5
	

	 
工作表现
30分
	1.工作积极主动，经常深入学生宿舍、班级、课堂，关心学生的学习和生活，重视学风、班风建设。
	10
	

	
	2.工作细致深入，能及时掌握学生思想动态，努力帮助解决学生在学习和生活中遇到的实际困难。
	5
	

	
	3.积极指导学生学业、就业以及科研学术活动。
	6
	

	
	4.积极指导学生开展班团活动，关心学生班集体建设。
	5
	

	
	5.坚守岗位，保持通讯畅通，在学生需要时能联系到人。
	4
	

	工作实绩
34分
	1.学风建设有成效，学生的学习兴趣比较高、学习氛围好，考风优良，考试合格率高。
	10
	

	
	2.班级科研学术氛围好，科研成果多。
	6
	

	
	3.能够带动班集体进步成长，各种竞赛获奖多。
	5
	

	
	4.班风好，班级学生违纪率低。
	5
	

	
	5.关心学生成长，学生学习、生活中的问题得到妥善解决和协调，有效避免恶性事件的发生。
	4
	

	
	6.积极参与学生教育管理工作研究，并取得一定的成果。
	4
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