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附件2-专家评分表
	应聘者姓名
	
	应聘岗位
	

	评价项
	一级
	二级
	三级
	四级
	得分

	知识基础30分
	≥26
	25-16
	15-11
	≦10
	

	创新能力40分
	≥31
	30-21
	20-11
	≦10
	

	工作经历10分
	≥9
	8-6
	5-3
	≦2
	

	工作设想10分
	≥9
	8-6
	5-3
	≦2
	

	沟通能力10分
	≥9
	8-6
	5-3
	≦2
	

	专家签字
	
	总得分
	


说明：专家组由7人以上组成，去掉最低和最高分后取平均值；每位专家按自己的统一标准进行打分。应聘者结合申请的岗位和评价项准备汇报材料（PPT），汇报时间不超过10分钟，交流不超过10分钟；特殊需要可提出增加时间的需求。
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